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Cel i przedmiot regulacji

1. Centrum Medyczne ENEL-MED spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej jako: Spétka lub
Centrum Medyczne ENEL-MED. S.A.) jest postrzegana na rynku jako podmiot uczciwy, kierujgcy
sie zasadami etyki w swojej dziatalnosci zarzadczej, jak i w stosunkach biznesowych. Spdtka
wdrozyta niniejszg Polityke Antykorupcyjng w intencji zachowania dobrej reputacji oraz
zwalczania i zapobiegania zjawisku korupcji (we wszelkich jej formach).

2. Niniejsza Polityka zostata wdrozona w Spodtce réwniez w zwigzku z obowigzkami cigzgcymi na
przedsiebiorcach w zakresie sprawozdawczosci wynikajgcymi z europejskich standardéow
sprawozdawczosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju (ESRS), na ktdre sktada sie obowigzek
m.in. ujawniania informacji odnos$nie obowigzujgcych procedur w zakresie zapobiegania korupcji
i przekupstwu oraz ich wykrywania i potwierdzania (ESRS G1- 3 oraz G1-4) oraz wprowadzenia
przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

3. Przedmiotowa Polityka okresla:

1) obowigzujgce w Spétce zasady postepowania i odpowiedzialnosci pracownikéw, kadry
kierowniczej, cztonkdw zarzadu i oséb trzecich wspdtpracujgcych ze Spdtka badz
dziatajgcych w jej imieniu, w obszarach zagrozonych ryzykiem korupcji, w tym takze
wzgledem partnerdw biznesowych,

2) tryb zgtaszania i rozstrzygania naruszen natury korupcyjnej, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w obowigzujgcej w Spotce Procedurze Zgtoszert Wewnetrznych / Procedurze
Informowania o Nieprawidtowosciach w Centrum Medycznym ENEL-MED S.A.

3) dziatania budujgce swiadomos¢ zagrozen w Spétce i minimalizacje ryzyka wystgpienia
niepozadanych zachowan.

4. Celem Polityki jest:

1) identyfikacja obszaréw ryzyka;

2) wprowadzenie mechanizméw postepowania majacych na celu wykrywanie dziatan
mogacych nosi¢ znamiona dziatan korupcyjnych lub przekupstwa, reagowanie na wykryte
nieprawidtowosci, ich eliminacje i zapobieganie im na przysztos¢;

3) wzmachianie reprezentowanych przez Centrum Medyczne ENEL-MED. S.A. wartosci w
szczegolnosci (ale nie wytacznie) takich jak: wiarygodnos$é, szacunek, silna marka.

4) budowanie relacji z Pracownikami, Wspétpracownikami i partnerami biznesowymi Spétki
oraz ksztattowanie i wzmacnianie ich swiadomosci w zakresie wystepowania zjawiska
korupcji i przekupstwa i mozliwosci przeciwdziatania im i reagowania na nie;

5) ochrona oséb zgtaszajacych wszelkie nieprawidtowosci;

6) realizacja postanowien Kodeksu Postepowania Etycznego.
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6)
7)

Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych oraz innych naduzy¢ z
udziatem pracownikéw, wspotpracownikéw, kadry zarzadzajgcej i kierowniczej, a takze
kontrahentéw i Partneréw Biznesowych spoéfki.

Kazda Osoba Zobowigzana, w tym dyrektor, cztonek kadry kierowniczej oraz pracownik Spétki,
a takze podmioty zewnetrzne dziatajgce w imieniu Spotki oraz Partnerzy Biznesowi zobowigzani
sg do zapoznania sie z niniejszg Politykg i przestrzegania jej zapiséw. Poza zapisami Polityki
osoby/podmioty te obowigzane sg do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Czas obowigzywania Polityki jest nieokreslony.

I. Definicje

Spétka — Centrum Medyczne ENEL-MED Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, KRS
0000275255, NIP 5242593360. REGON 140802685, adres: ul. Stominskiego 19/524, 00-
195 Warszawa;

Kodeks karny — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 17 z pdin.
zm.);

Instytucja publiczna — kazdy podmiot realizujgcy zadania z zakresu administracji publicznej lub
w imieniu i na rzecz administracji panstwowej lub samorzagdowej, lub dysponujgcy majgtkiem
publicznym;

Korzys¢ majatkowa - przedmiot fapdwki; kazde dobro zaspokajgce okreslong potrzebe, ktérego
warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu, w szczegdlnosci: pienigdze (zaréwno w formie gotéwkowej
jak i bezgotéwkowej), karty podarunkowe, bony towarowe, upominki (szczegélnie te kosztowne
— alkohol, bizuteria, kosmetyki, sprzet itp.);

Korzys¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajgce sytuacje osoby,
ktora je uzyskuje, w szczegdlnosci: obietnice, deklaracje;

Polityka — niniejsza Polityka Antykorupcyjna;

Osoby zobowigzane — Pracownik, Wspoétpracownik;

7a) Pracownik — kazda osoba fizyczna swiadczgca prace na rzecz Spétki na podstawie umowy o
prace. Termin ,,Pracownik” obejmuje réwniez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki;

7b) Wspotpracownik — kazda osoba fizyczna stale wspodtpracujgca ze Spdtkg na podstawie
umowy cywilnoprawnej, umowy o wspodtprace, w tym w formie B2B lub na innej podstawie
prawnej.

Partner biznesowy — kazda osoba fizyczna lub podmiot wspdtpracujacy ze Spdtkag lub majacy z

nig wspotpracowaé w przysztosci, w szczegdlnosci (ale nie wytgcznie) jako dostawca lub
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podwykonawca, a takze kazda osoba fizyczna Swiadczaca prace na rzecz podmiotu z ktérym
Spétka wspétpracuje lub osoba fizyczna stale wspotpracujgca z takim Podmiotem lub dziatajaca
w jego imieniu a takze kazda osoba fizyczna lub podmiot, na rzecz ktdrej Spotka wykonuje ustuge

lub sprzedaz;

Il. Korupcja

1. Korupcja to jakiekolwiek dziatanie polegajagce na zgdaniu, proponowaniu, wreczaniu,
obiecywaniu lub przyjmowaniu, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majatkowej lub osobistej lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy (zaréwno
dla siebie jak i dla innej osoby), w zamian za okreslone dziatania lub zaniechania. W szczegdlnosci
sg to dziatania wypetniajgce znamiona przestepstwa okreslonego w Kodeksie karnym

2. Przestepstwa okreslane potocznie jako korupcja w polskim prawie karnym okresla sie
mianem fapownictwa, ktére moze przybrac nastepujgce formy:

1) tapownictwo bierne (zwane takze sprzedajnoscig) - popetnia je kazdy, kto w zwigzku z
petnieniem funkcji publicznej przyjmuje korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice
(art. 228 k.k.),

2) tapownictwo czynne (zwane takze przekupstwem) - popetnia je kazdy, kto udziela albo
obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w
zwigzku z petnieniem tej funkcji (art. 229 k.k.),

3) tapownictwo na stanowisku kierowniczym — popetnia je kazdy kto, petnigc funkcje
kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg lub
pozostajgc z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zagda lub
przyjmuje korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice, w zamian za naduzycie
udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku moggce
wyrzadzic tej jednostce szkode majgtkowa albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji
lub niedopuszczalng czynnosc¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi
lub swiadczenia (art. 296a § 1 k.k.) a takze ten kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzys¢

majgtkowa lub osobistg (art. 296a § 1i 2 k.k.).
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O korupcji mozna moéwic w przypadku kazdego zachowania polegajgcego na:

. ) dla mnie lub innej
obiecywanie

i osoby/podmiotu

proponowanie
wreczanie d . zmianza
zadanie eprzyjecie (posrednie i

bezposrednie)

korzys',ci eprzyjecie propozycji edziatanie lub zaniechanie,
lub obietnicy zachecenie do
\_otrzymania ) niewtasciwego

wypetnienia funkcji badz
zakresu obowigzkéw

eposrednictwo w

K zatatwieniu sprawy J
5. Adresaci niniejszej Polityki powinni mie¢ na wzgledzie, ze o korupcyjnym charakterze decyduje
intencja (motywacja) jaka towarzyszy okreslonemu zachowaniu.
6. W polskim porzadku prawnym przewiduje sie odpowiedzialnos¢ karng takze za czyny potocznie

nazywane mianem ptatnej protekcji, ktérego wyrdznia sie nastepujgce formy:

1) Ptatna protekcja bierna — odpowiedzialnosci karnej podlega kazdy, kto w zamian za
korzy$¢ majgtkowa lub osobistg albo jej obietnice, podejmuje sie posrednictwa w
zatatwieniu sprawy, powotujac sie na wptywy, wywotujac u innej osoby przekonanie o
istnieniu wptywow, wykorzystujgc takie przekonanie lub utwierdzajac jg w przekonaniu o
istnieniu wptywow w: (l) instytucji paristwowej lub samorzgdowej, (Il) organizacji krajowej
lub miedzynarodowej, (lll) krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujgcej Srodkami publicznymi, (V) przedsiebiorstwie panstwowym, (V) spotce
handlowej z udziatem Skarbu Panstwa, samorzadu terytorialnego lub panstwowej osoby
prawnej (art. 230 § 1 k.k.),

2) Ptatna protekcja czynna - odpowiedzialnosci karnej podlega kazdy kto udziela albo
obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w
zatatwieniu sprawy w podmiocie wskazanym w ust. 4 pkt 1 ppkt I-V, polegajace na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej

funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji (art. 230a § 1 k.k.).
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Z perspektywy powyzszych znamion czyndw zabronionych okreslanych mianem ptatnej protekcji

uzna¢ nalezy, ze w ramach wykonywanych przez siebie dziatari stuzbowych, handlowych i

biznesowych szczegdlng uwage adresata Polityki powinny zwracac nastepujgce okolicznosci:

=  oferowanie mu mozliwosci skorzystania z pomocy bqdZ posrednictwa osoby trzeciej,
= informowanie go o posiadanych znajomosciach w instytucjach publicznych,
=  sugerowanie mu, ze oczekiwane dziatania lub rezultaty mogq nastgpic¢ dzieki udzieleniu
jakiejkolwiek korzysci lub ze oczekiwane dziatania dzieki takiej korzysci mogq nastqgpi¢ w
okreslony sposob, w okreslonym miejscu bgdz okreslonym czasie.
7. Opisane powyzej dziatania nie zawsze muszg miec¢ postaci nielegalnego zachowania. Kluczowym

jest, czy ich podejmowanie jest ukierunkowanie na udzielenie badz otrzymanie korzysci

(majatkowej / badz osobistej).

8. Poza powyzszymi, w polskim porzadku prawnym wyrdznia sie ponadto czyn zabronione takie jak:

1)

2)

3)

Wyrzadzenie szkody wskutek naduzycia uprawnien lub niedopetnienia obowigzkéw —
odpowiedzialnos¢ za to przestepstwa popetnia osoba bedgca obowigzana na podstawie
przepisu ustawy, decyzji wtasciwego organu lub umowy do zajmowania sie sprawami
majgtkowymi lub dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej, prawnej albo jednostki
organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, a ktéra przez naduzycie udzielonych jej
uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na niej obowigzku, wyrzadza tej jednostce
znaczng szkode majgtkowg (podmiotem tego przestepstwa moze byé zatem cztonek
zarzgdu czy cztonek rady nadzorczej. Naduzycie uprawnienn badz niedopetnienie
obowigzkéw w celu uzyskania korzysci majatkowej stanowi typ kwalifikowany
odpisanego przestepstwa i jako taki uzasadnia obcigzenie surowszg odpowiedzialnoscig
karng (art. 296 § 1i 2 k.k.);

Zaktécenie przetargu publicznego - popetnia je kazdy kto utrudnia lub udaremnia przetarg
albo postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego, dziatajgc na szkode wtasciciela
mienia, osoby lub instytucji, na rzecz ktdrej przetarg jest dokonywany badz ktéra prowadzi
postepowanie, albo na szkode interesu publicznego. Utrudnianie lub udaremnianie
przetargu lub postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w celu uzyskania
korzysci majatkowej stanowi typ kwalifikowany odpisanego przestepstwa i jako taki
uzasadnia obcigzenie surowszg odpowiedzialnoscig karng (art. 305 § 1i 3 k.k.);
Bezprawny wptyw na wynik przetargu lub postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego — odpowiedzialnosci za to przestepstwo podlega kazdy kto w celu wywarcia

bezprawnego wptywu na wynik trwajgcego lub przygotowywanego przetargu lub
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postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, wchodzi w porozumienie z inng
osobg, przekazuje lub rozpowszechnia informacje lub przemilcza istotne okolicznosci,
dziatajgc na szkode wiasciciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg jest
lub ma by¢ dokonywany badz ktéra prowadzi lub ma prowadzi¢ postepowanie, albo na
szkode interesu publicznego. Bezprawny wyptyw na wynik przetargu lub postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego dokonywany w celu uzyskania korzysci majgtkowej
stanowi typ kwalifikowany odpisanego przestepstwa i jako taki uzasadnia obcigzenie
surowszg odpowiedzialnoscig karng (art. 305 § 2 i 3 k.k.).
9. Wszelkie przejawy zachowan opisane w ustepach powyzej okreslane zbiorczo mianem dziatan
korupcyjnych sg przez Spétke jednoznacznie potepiane. Za kluczowe w swojej dziatalnosci Spétka
uznaje zatem dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie i zwalczanie wszelkich przejawow

dziatan wypetniajgcych znamiona przestepstw opisanych w ustepach poprzedzajacych.

lll. Zasady ogdlne zapobiegania korupcji

1. Spétka prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny i zgodny ze standardami prawnymi
i etycznymi.

2. Spoétka identyfikuje ryzyka zachowan korupcyjnych. Obowigzek ten dotyczy takie Osdb
Zobowigzanych i Partneréw Biznesowych.

3. Osoby Zobowigzane i Partnerzy Biznesowi kierujg sie zasadg, ze korupcja i dziatania korupcyjne
sg niedopuszczalne i nalezy im przeciwdziataé.

4. Osoby Zobowigzane i Partnerzy Biznesowi majg $wiadomosé¢, ze korupcja i dziatania korupcyjne
w kazdym przypadku spowoduja reakcje ze strony Spétki oraz inne negatywne konsekwencje, w
tym sankcje karne.

5. Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspdtpracujagcymi ze Spdtka moga odbywad sie
jedynie w celach zwigzanych z realizacjg przyjetych przez Spdtke obowigzkéw i zadan,
ktore muszg byc¢ realizowane z poszanowaniem zasad prawa, etyki, moralnosci i biznesu.

6. Osoby Zobowigzane i Partnerzy Biznesowi nie mogg wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania
kosztem innego pracownika, wspdtpracownika, podwtadnego Iub innego podmiotu
wspotpracujgcego ze Spodtka, korzysci osobistych lub majgtkowych.

7. Zakazane jest zgdanie, przyjmowanie i wreczanie, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
korzysci, ktérej wartos¢ mogtaby wskazywac na niezgodnosc z legalnym dziataniem, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku.

8. W kontaktach z instytucjami publicznymi niedopuszczalne jest zgdanie, przyjmowanie, wreczenie

jakiegokolwiek upominku lub korzysci, jezeli jego charakter wskazuje, ze wreczenie lub przyjecie



Wydanie 1 z dnia 06.12.2024 Strona 8 z 11

nastepuje w zamian lub w zwigzku z jakimkolwiek wykonywaniem obowigzkéw instytucji

publicznej.

9. W trosce o pozycje Spotki i jej postrzeganie na rynku kazdy adresat Polityki, tj. Osoby

Zobowigzane i Partnerzy Biznesowi sg odpowiedzialni w réwnym stopniu za to, aby rozpoznawa¢é

i eliminowad wszelkie sytuacje, ktére mogg by¢ interpretowane jako dziatania korupcyjne.

IV. Dziatania dozwolone

Spodtka w zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnoscig dopuszcza:

1)

przyjmowanie jak i wreczanie upominkéw o symbolicznej wartosci, stuzgce uzasadnionym
celom biznesowym, oraz korzystanie z innych form goscinnosci, w tym wreczania lub
przyjmowania zaproszen przez Osoby Zobowigzane zgodnie z Zasadami Prezentdw i
Rozrywki.

udzielanie ulg, rabatow i upustdw, o ile jest to biznesowo uzasadnione.

V. Dziatania niedozwolone

Za niedopuszczalne Spoétka uznaje w szczegdlnosci:

1)

2)

4)
5)
6)

przyjmowanie, wreczanie lub obietnica przyjecia/wreczenia pieniedzy w jakiejkolwiek
kwocie,

przyjmowanie, wreczanie lub obietnica przyjecia/wreczenia upominkdw, swiadczen czy
innych korzysci (majgtkowych/osobistych) bez podstawy wynikajgcej z umowy, przepisu
prawa czy przyjetego zwyczaju, w sytuacji gdy wystepuje lub mogtoby wystepowac
oczekiwanie, ze w zamian za upominek bgdZ $wiadczenie dojdzie do okreslonego
zachowania, nieuzasadnione biznesowo udzielanie konkretnemu Partnerowi
Biznesowemu upustow i rabatéw na ustugi Swiadczone przez Spoétke,

powotywanie sie na wptywy w instytucjach publicznych lub wywotywanie przekonania u
innych osdb o istnieniu takich wptywéw potrzebnych przy zatatwieniu okreslonych spraw
w zamian za jakgkolwiek korzysc,

podzeganie do dziatan korupcyjnych,

pomocnictwo w dziataniach korupcyjnych.

naruszenie Zasad Prezentow i Rozrywki
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VI. Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z Partnerami Biznesowymi oraz Osobami

zobowigzanymi w kontekscie zagrozen zwigzanych z korupcjq i dziataniami korupcyjnymi

1. Podejmujgc decyzje o zawarciu wspotpracy Spétka w Zzaden sposéb nie faworyzuje
ktoregokolwiek z potencjalnych Partneréw Biznesowych, a ostateczny wybdr ztozonych przez
nich ofert dokonywany jest wytgcznie z punktu widzenia interesu Spoétki. Postepowanie wyboru
dostawcy jest prowadzone zgodnie z procedurg zakupowa.

2. Spodtka wzgledem Osdb Zobowigzanych i Partneréw Biznesowych kieruje sie zasadg wzajemnego
szacunku, zaufania, uczciwosci i rzetelnosci.

3. Odmowa wykonania polecenia stojgcego w sprzecznosci z postanowieniami niniejszej Polityki
nie wptywa na ocene Osdb Zobowigzanych i nie moze byé podstawg do zastosowania wobec
Osoby Zobowigzanej dziatarn odwetowych w szczegdlnosci dziatan o ktérych mowa w art. 12

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

VII. Wdrozenie, stosowanie i respektowanie postanowien Polityki

1. Za wdrozenie, nadzér nad stosowaniem niniejszej Polityki w Spotce i biezgcego aktualizowania
jej tresci odpowiedzialny jest Dyrektor HR.

2. Wdrozenie niniejszej Polityki polega na zapoznaniu z jej trescig Oséb Zobowigzanych i Partnera
biznesowego w sposdb przyjety w Spoétce, w szczegdlnosci :
1) w formie e-learningu — Osoby Zobowigzane;
2) poprzez udostepnienia Polityki na stronie internetowej https://enel.pl/ oraz platformie

zakupowej Spofki - https://enel.eb2b.com.pl/

3) poprzez umieszczenie klauzuli antykorupcyjnej w umowie z Partnerem biznesowym.

3. Kazda osoba nawigzujgca stosunek prawny ze Spotkg w charakterze Osoby Zobowigzanej czy
Partnera Biznesowego jest obowigzana zapoznaé sie z trescig przedmiotowe] Polityki. Partner
Biznesowy zobowigzany jest do zapoznania z trescig Polityki swoich pracownikéw,
wspotpracownikéw i innych osdb.

4. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty wspdtpracujgce
ze Spotkg bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje, zajmowane
stanowisko, czy tez istniejgce relacje ze Spdtka.

5. Wszystkie Osoby Zobowigzane majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg Polityka i przestrzegac
jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.

6. Osoby Zobowigzane petnigce stanowiska menedzerskie majg obowigzek identyfikowaé typowe

dla ich obszaru zadan ryzyka korupcji, poddawa¢ analizie i prowadzi¢ dziatania zapobiegawcze,
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powinni zwracaé uwage na wszelkie przejawy badz potencjalne nieprawidtowosci korupcyjne w
ich procesach.

7. Kazdy menedzer realizuje dziatania w zakresie podnoszenia swiadomosci swojego zespotu oraz
swoich Partneréw biznesowych w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcjg poprzez szkolenia
pracownikéw i dialog z Partnerami biznesowymi, zapobiegajgc wszelkim formom naduzy¢, w
szczegolnosci korupcji.

8. Naruszenie obowigzku przestrzegania Polityki przez Osobe Zobowigzang lub Partnera
biznesowego Spdétki stanowi naruszenie obowigzkdw z niej wynikajgcych i moze byé podstawa do

wyciagniecia przez Spoétke przewidzianych prawem konsekwencji.

VIII. Zgtaszanie nieprawidtowosci i reagowanie na nieprawidtowe dziatania

1. Obowigzkiem kazdej Osoby Zobowigzanej oraz Partnera biznesowego jest reagowanie na
wszelkie zachowania o charakterze korupcyjnym oraz zgtaszanie wszelkich zachowarn mogacych
wypetnia¢ znamiona korupcji lub dziatan korupcyjnych.

2. Osoba Zobowigzana oraz Partner biznesowy w przypadku potencjalnego naruszenia
polegajgcego w szczegblnosci (ale nie wytgcznie) na tym, ze:

1) w przypadku, w ktérym wbrew jego woli lub bez jego Swiadomego udziatu bedzie miato
miejsce zdarzenie o charakterze korupcyjnym

2) w przypadku powziecia informacji o ww. zdarzeniu z udziatem innego pracownika,
wspotpracownika, partnera biznesowego ktére to zdarzenie miato miejsce w zwigzku ze
$wiadczeniem na rzecz Spotki pracy/ustug lub wspédtpracy z nig

zobowigzany jest do zgtoszenia tego zachowania w trybie okreslonym w obowigzujacej w Spotce

Polityce Informowania o Nieprawidtowosciach w Centrum Medycznym ENEL-MED S.A.

3. Zgtoszenia traktowane sg w sposdb poufny oraz analizowane z nalezytg starannoscia, a dane w
nich zawarte sg traktowane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w zakresie ochrony danych

osobowych.

IX. Odpowiedzialnos¢

1. Naruszenie zasad Polityki moze sie wigzac¢ z konsekwencjami prawnymi (w szczegdlnosci karnymi)
oraz dyscyplinarnymi, w tym zwolnieniem

2. Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i dotyczacych tapownictwa lub zasad niniejszej Polityki
nalezy zgtaszac za posrednictwem oficjalnego adresu poczty elektronicznej naruszenia@enel.pl

3. Osoby Zobowigzane i Partnerzy Biznesowi odpowiadajg za przestrzeganie niniejszej Polityki.
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X. Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Polityki nie naruszajg przepiséw aktéw ogdlnie obowigzujgcych.
2. W razie jakichkolwiek watpliwosci wynikajacych z niniejszej Polityki, osoba powinna sie
skontaktowac z Dyrektorem HR.

3. Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia 6 grudnia 2024 r.



