Polityka réznorodnosci w Centrum Medycznym ENEL-MED S.A. z siedzibg w Warszawie

(tekst zmieniony na mocy uchwaty Zarzgdu z dnia 01.10.2024 r.
nr 01/10/2024)

Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. (dalej: Spétka) dazy do zapewnienia réznorodnosci poprzez

poszanowanie wszystkich oséb zatrudnionych i wspdtpracujacych ze Spdtka oraz stworzenie

rownych szans w zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego i awansu.

Celem polityki réznorodnosci jest zagwarantowanie, ze Spétka jest zarzadzana przez osoby o

wysokich kwalifikacjach zawodowych i mozliwie zréznicowanym doswiadczeniu zawodowym, ktdre

kieruja sie na co dzien wartosciami Spétki oraz przestrzegajg ustanowionych regut postepowania.

W celu zapewnienia réznorodnosci Spoétka kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1)

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Polityka personalna Spodtki i wynikajagce z niej postepowanie przeciwdziata wszelkiej
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku otrzymania zgtoszenia dotyczacego podejrzenia dyskryminacji Spétka
niezwtocznie wyjasnia okolicznosci zdarzenia. W przypadku stwierdzenia dyskryminacji
podejmowane sg stosowne dziatania zaradcze, w tym mogg zosta¢ zastosowane sankcje
dyscyplinarne.

2) Szkolenia i rozwoéj zawodowy

3)

4)

Podstawg zarzadzania réznorodnoscig w Spdtce jest stwarzanie rdwnych szans w dostepie do
rozwoju zawodowego oraz awansu. Polityka szkoleniowa i wynikajgce z niej postepowanie
przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji. Kryteria awansu zawodowego s3
transparentne i odnosza sie do kompetencji oséb oraz ich wynikow zawodowych. Wszelkie
zmiany stanowiska pracy odbywajg sie przy zastosowaniu transparentnych i obiektywnych
kryteridw, z uwzglednieniem potrzeb Spétki jako pracodawcy.

Rekrutacja w oparciu o kryteria obiektywne

Celem procesu rekrutacji jest zapewnienie, ze stanowiska sg obsadzane przez osoby
posiadajgce kwalifikacje zawodowe odpowiednie do zajmowanego stanowiska. W
odniesieniu do kadry menedzerskiej Spotka oczekuje wysokich kompetencji przywddczych
oraz przestrzegania standardéw zachowania, zgodnych z wartosciami Spotki. Procesy
rekrutacyjne opierajg sie na przestankach obiektywnych, takich jak kwalifikacje, umiejetnosci,
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, zdolnosci interpersonalne, dopasowanie do
kultury organizacyjnej Spoétki. Na podstawie tych kryteriow podejmowana jest decyzja o
zatrudnieniu osoby na dane stanowisko lub o podjeciu wspdtpracy w okreslonym obszarze.

Integracja osoéb z niepetnosprawnosciami
W celu umozliwienia dostepu do zatrudnienia lub wspodtpracy osobom z
niepetnosprawnosciami, spétka zarowno w procesie rekrutacji , jak i w trakcie zatrudnienia



5)

lub wspétpracy, podejmuje dziatania w celu dostosowania narzedzi komunikacji, narzedzi
pracy, stosowanych systemdéw wewnetrznych czy proceséw wykonawczych do zakresu
niepetnosprawnosci.

Dokonywanie oceny w oparciu o kryteria obiektywne

Ocena obowigzkéw wypetnianych przez osoby zatrudnione, a takze ocena jakosci ustug
Swiadczonych przez wspoétpracownikdw dokonywana jest w oparciu o kryteria obiektywne,
co ma zapobiegaé dyskryminacji oraz zapewnié $wiadczenie ustug przez Spotke przez osoby
wysoko wykwalifikowane.

6) Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy

W celu realizacji przyjetej polityki réznorodnosci Spotka wprowadzita szereg regulacji
majgcych na celu zapobieganie zachowaniom przemocowym wobec 0sdb zatrudnionych
i wspdtpracujacych, w tym procedure przeciwdziatania mobbingowi i procedure
informowania o nieprawidtowosciach.



