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Zasady Prezentow i Rozrywki - Zatgcznik do Polityki Antykorupcyjnej Centrum

Medycznego Enel-Med. S.A.

I. WSTEP

Wymiana prezentéw, oferowanie rozrywki czy wyjazdy delegacyjne moga wspomagacé

budowanie relacji biznesowych, jednak w przypadku niektérych propozycji moze to

prowadzi¢ do niepozadanych konsekwencji, takich jak utrata reputacji czy wystgpienie

innych ryzyk dla Centrum Medycznego Enel-Med. S.A.

Opracowalismy niniejsze zasady, aby pomdc pracownikom i wspétpracownikom

podejmowac etyczne decyzje w odniesieniu do wreczania lub przyjmowania prezentow

lub rozrywki podczas prowadzenia dziatalnosci w imieniu Enel-Med.

Zasady obowiagzujg wszystkich pracownikow i wspoétpracownikow Centrum Medycznego

Enel-Med. bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Il. DEFINICJE

1.

Prezenty: wszelkie korzysci materialne lub niematerialne, takie jak: upominki,
nagrody, karty podarunkowe, bony, kosze upominkowe, galanteria, elektronika i

inne.

2. Rozrywka: wydarzenia organizowane lub finansowane przez firme, takie jak
kolacje biznesowe, wyjscia na wydarzenia kulturalne czy sportowe, bilety i
wejsciowki, zaproszenia na eventy lub wyjazdy, konferencje.

I1l. OGOLNE ZASADY

Przy rozwazaniu wreczenia lub przyjecia prezentu, rozrywki lub pokrycia kosztéw delegaciji

od dostawcy, agenta, klienta, przedstawiciela instytucji publicznej lub innego partnera

zewnetrznego, pracownicy powinni odpowiedzie¢ sobie na kilka kluczowych pytan:

1.

Jaki jest cel prezentu lub rozrywki?

Jesli préba wywarcia wptywu na odbiorce w celu sktonienia go do niewtasciwego
dziatania w ramach jego obowigzkoéw stuzbowych, taki prezent lub wydatek
powinien zostac¢ odrzucony.

Jakie sg okolicznosci i wartos¢ prezentow lub rozrywki?

Prezent, rozrywka czy inna forma goscinnosci nie mogg by¢ oferowane lub
przyjmowane w celu wptywania na jakiekolwiek decyzje biznesowe,
administracyjne czy osobiste, szczegdlnie w trakcie negocjacji kontraktowych,
przetargéw lub podejmowania decyzji strategicznych.
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Przyjecie zaproszenia wizyty w krajowych czy zagranicznych obiektach firmowych
dostawcy moze by¢ uzasadnione w réznych momentach wspétpracy (przed lub po
podpisaniu kontraktu), ale moze budzi¢ watpliwosci, szczegdlnie jesli ma miejsce
podczas negocjacji umowy. W sytuacjach, gdy istnieje ograniczony dostep do
okreslonych informacji, modeli sprzetu lub rozwigzan, podréz w celu zapoznania
sie z nimi moze by¢ uzasadniona, aby utatwi¢ podjecie decyzji o zakupie.
Adekwatnos$é okolicznosci nalezy jednak zawsze rozpatrywaé indywidualnie w

uzgodnieniu z przetozonym.
3. Czy wszystko odbywa sie w sposdb transparentny?

Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw, rozrywki powinny odbywaé sie w sposdb
jawny. Ukryte lub niejawne wreczanie prezentdw, organizowanie rozrywek
biznesowych lub pokrywanie kosztéw delegacji jest zabronione w kazdych

okolicznosciach.

Kazde wreczenie lub przyjecie prezentu lub rozrywki musi by¢ zgodne z przepisami
prawa, wewnetrznymi zasadami Spoétki i ogolnymi normami etycznymi. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci, nalezy skonsultowa¢ sytuacje z

bezposrednim przetozonym.
4. Jak takie dziatania beda postrzegane publicznie?

Jesli publiczne ujawnienie informacji o wreczaniu lub przyjeciu prezentdw,
rozrywek mogtoby wywota¢ wrazenie nieodpowiedniosci lub staé sie przyczyna
probleméw dla jakiejkolwiek zaangazowanej strony — nie wreczaj, ani nie akceptuj.

IV. DOZOWOLONE FORMY PREZENTOW | ROZRYWKI

Wreczanie i przyjmowanie prezentdéw jest dozwolone wytgcznie, gdy ich wartos¢ jest
symboliczna tj. do kwoty 200 zt oraz sag przekazywane w sposéb jawny i niebudzacy
watpliwosci co do intencji. W kazdej sytuacji nalezy upewni¢ sie, ze takie prezenty nie
wptywajg na ocene sytuacji biznesowej pracownika lub drugiej strony, badz nie

stwarzajg takiego wrazenia. Do dozwolonych prezentéw zaliczamy:
°  Przedmioty promocyjne np. dtugopisy, kalendarze, gadzety reklamowe, notesy.
° Drobne prezenty - S$wigteczne, jubileuszowe czy grzecznosciowe lub
wynikajace z norm kulturowych np. kwiaty, czekoladki, symboliczne kosze

upominkowe.

Dozwolone jest réwniez realizowanie badz przyjecie wsparcia naukowego i edukacyjnego
(przedmioty i dziatania edukacyjne np. szkolenia i materiaty szkoleniowe, ksigzki
branzowe), pod warunkiem, ze sg zwigzane z wykonywang praca, stuzg uzgodnionym
przez strony celom biznesowym oraz gdy przekraczajg wartos¢ 200 zt sg uzgodnione z

przetozonym.



Strona3z5

Rozrywki/Goscinnosé biznesowa - Pracownicy mogg oferowac i bra¢ udziat w ré6znych
formach rozrywki biznesowej w uzasadnionych celach biznesowych (np. budowanie
wizerunku firmy i wzmacnianie relacji z dostawcami, brokerami, klientami i innymi
partnerami biznesowymi niebedacymi funkcjonariuszami publicznymi). Zaliczamy do

nich:

° Sponsoring wudziatu w konferencjach, szkoleniach lub wydarzeniach
branzowych,

°  Wyjazd sponsorowany przez dostawce.

° Zaproszenia na positki biznesowe.

Zaproszenia i udziat w wydarzeniach naukowych, konferencjach lub innych

wydarzenia o charakterze zawodowym,

° Wyjscia na wydarzenia kulturalne lub sportowe, bilety i wejsciowki,

zaproszenia na eventy.

Powyzsze uczestnictwo jest dozwolone pod warunkiem spetnienia ponizej wskazanych

przestanek:

[e)

Realizowane sg zgodnie z umowa lub regulacjami branzowymi, oferta.

o

Stuzg uzasadnionym celom biznesowym.
°  Tematyka jest zwigzana z zakresem obowigzkéw stuzbowych pracownikéw w
nim uczestniczgcych.

Koszty uczestnictwa sa adekwatne i nie wykraczajg poza powszechnie

przyjete normy.

Jest oferowana okazjonalnie.

Osoba lub zapraszajaca firma uczestniczy w wydarzeniu.

° Nie tworzy wrazenia lub dorozumianego zobowigzania, ze osoba oferujaca
lub akceptujgca rozrywke jest uprawniona do preferencyjnego traktowania,
przyznania kontraktu, lepszych cen, lepszych warunkéw zakupu lub
sprzedazy;

° Nie bedzie ktopotliwa dla Enel-Med ani drugiej strony, jesli zostataby

ujawniona publicznie;

Postanowienia dotyczgce Llimitdow wartosci sSwiadczen nie obejmujg wydatkéw
zwigzanych z organizowaniem stuzbowych spotkan ($niadania, lunche, kolacje) z
klientami i partnerami zapraszanymi przez Enel-Med., ktérych celem jest budowanie i
utrzymywanie relacji biznesowych. Pracownicy mogg braé¢ udziat w takich spotkaniach
tylko w ramach realizacji obowigzkéw stuzbowych, pod warunkiem, ze spotkanie nie
odbiega od standarddéw zwykle przyjetych w relacjach biznesowych.

Wskazania dotyczace rozrywki biznesowej odnoszg sie do wydarzen, w ktérych obecny
jest gospodarz. Inne wydarzenia rozrywkowe, w ktérych gospodarz nie bierze udziatu, sg
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okreslane jako ,prezenty” i powinny byc¢ traktowane wedle powyzej wskazanych z
wytycznych.

NIEDOZOWOLONE FORMY PREZENTOW | ROZRYWKI

Zakazane jestprzyjmowanie upominkow, ktére mogtyby zosta¢ uznane za probe wywarcia
niewtasciwego wptywu na decyzje obdarowanego. Zasadniczo nalezy odméwié przyjecia
kazdego podarunku o wartosci przekraczajgcej 200 zt lub takiego, ktéry jest
nieproporcjonalny do lokalnych zwyczajéw. Zawsze konieczna jest wtasciwa ocena
sytuacji. Zakazane sg prezenty oferowane osobom trzecim z wyraznym zamiarem
wywarcia wptywu na decyzje zawodowe (nhp. podczas postepowania lub po jego
zakonczeniu).

Nie mozna domagac¢ sie prezentéw, gratyfikacji ani innych przedmiotow, bez wzgledu na
ich wartosé. Kazdy powinien podejmowaé rozsadne decyzje w zakresie przyjmowania
upominkow od dostawcow, brokeréw, klientéow i innych partnerow biznesowych, w tym
poza Enel-Med. Wszelkie watpliwosci w tym zakresie powinny zostaé omoéwione z
przetozonym.

Nigdy nie wreczamy lub przyjmujemy:

o

Gotowka lub odpowiedniki gotéwki np. czeki, przekazy pieniezne, weksle,
karty podarunkowe lub bony upominkowe, ktére moga by¢ wymienione na
gotowke.

Prezenty w formie pozyczek lub ptatnosci.

Prezenty zakazane przez prawo.

Prezenty wreczane lub otrzymywane jako tapdwka lub nielegalna prowizja
aby wptynac¢ na odbiorce, aby uzyska¢ lub utrzymac kontrakt lub zapewnié
nieuzasadniong korzys¢, taka jak np. uzyskanie korzystnego traktowania
podatkowego).

Kazdy prezent, co do ktérego osoba wreczajgca lub przyjmujgca wie, ze jest
zabroniony przez firme drugiej strony.

Prezenty wreczane lub otrzymywane w formie przystug, ustug lub innych
Swiadczen niepienieznych (np. obietnica zatrudnienia osoby lub cztonka
rodziny danej osoby).

Prezenty wszelkiego rodzaju dla cztonkéw rodziny lub wspétpracownikow
zamierzonego odbiorcy.

Prezenty o wysokiej wartosci - Wreczanie lub przyjmowanie kosztownych
prezentéw, takich jak bizuteria, sprzet elektroniczny, alkohol premium czy
inne dobra luksusowe, jest niedopuszczalne.

Instytucje publiczne - Zabronione jest wreczanie lub przyjmowanie jakichkolwiek
prezentéw lub zaproszen dla/od oséb zwigzanych z instytucjami publicznymi, ktére



VI.

VII.

VIII.
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mogtyby by¢ postrzegane jako proba wywarcia wptywu na decyzje administracyjne lub
biznesowe.

Nie wolno oferowaé ani wrecza¢ prezentéw funkcjonariuszom publicznym, do ktérych
zaliczamy miedzy innymi: pracownikow przedsiebiorstw kontrolowanych przez panstwo
lub bedacych wtasnoscig panstwa; urzednikéw i inspektoréw oraz urzednikdéw
odpowiedzialnych za zaméwienia publiczne.

PROCEDURY ZGLASZANIA | EWIDENCJONOWANIA
Obowiazek zgtaszania

Kazdy prezent, goscinnos¢ lub zaproszenie o wartosci przekraczajgcej wewnetrznie
ustalony limit powinien by¢ zgtoszony do przetozonego, w tym wszelkie watpliwosci codo
akceptowalnosci prezentu lub zaproszenia.

NARUSZENIA ZASAD
Konsekwencje dla Pracownikéw i Wspoétpracownikéw

Naruszenie zasad, w tym obowigzku zgtoszenia przyjetych lub wreczonych prezentéw
moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, w tym rozwigzaniem umowy o prace
lub wspotprace.

Konsekwencje dla Partherow Biznesowych

W przypadku naruszenia zasad przez Partnera Biznesowego, Spoétka zastrzega sobie
prawo do natychmiastowego zakonczenia wspotpracy.

DZIALANIA EDUKACYJNE

Spoétka organizuje regularne szkolenia oraz kampanie informacyjne dotyczgce zasad
prezentéw i rozrywki oraz przeciwdziatania korupcji, aby zwiekszy¢ swiadomosé i
zapobiegac ryzyku nieprawidtowosci.



